ESTATUTOS

CAPITULO I. DENOMINACI()N, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES /\)')b égg] o
Tl
Articulo 12. Denominacion

Se constituye la asociacion denominada “XATEBA-Por los Derechos de la Mujer” que se acoge
a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion, careciendo de
animo de lucro.

Articulo 22. Personalidad juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar,
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 32. Domicilio y ambito de actuacién

El domicilio de la Asociacion se establece en Xativa, Placa L’Espanyoleto n. 13. Edifici La
Ferroviaria, cédigo postal 46800.

La Asociacion realizard sus actividades en el ambito territorial local y de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 42.- Fines
Constituyen los fines de la asociacién:

- Luchar por la dignidad de la mujer, reivindicando los recursos econémicos y humanos
necesarios para la erradicacién de la violencia de género.

- Reivindicar la igualdad formal, real y efectiva de las mujeres en todos los ambitos de
convivencia, en las oportunidades, el trato, la participacion, las decisiones, la
responsabilidad y la aplicacién de la justicia.

- Defender los principios de igualdad, democracia y libertad en todos los érdenes de
participacion social y politica.

- Proponer en el ambito educativo acciones encaminadas a garantizar en las nuevas
generaciones una actitud respetuosa hacia cualquier persones independientemente
de su género.

- Colaborar con la Administracién Local y Autondmica en la programacién y ejecucion
de politicas encaminadas a conseguir la igualdad de género.

- Participar en los 6rganos de caracter social y politico donde se disefien y ejecuten
programas de actuacién dirigidos al ambito de la mujer.

- Formular propuestas sociales y politicas encaminadas a dar soluciéon a problemas y
necesidades relacionadas con las mujeres.

- Promover y facilitar la participacion de las mujeres en el ambito local.

- Promover, colaborar y asesorar la realizaciéon de estudios sobre las necesidades y
situacion actual de las mujeres en el ambito territorial de actuacion de la Asociacién.



- Impulsar la formacién cultural, social y politica de las mujeres, recabando el apoyo de
las instituciones publicas y privadas.

Articulo 52. Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las
siguientes actividades:

1. Acciones dirigidas a la sensibilizacion y formaciéon en materia de género e lgualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos y contra la violencia de género.

2. Actuaciones de incidencia politica y social en las politicas de igualdad.
3. Acciones dirigidas a visibilizar las actividades desarrolladas por las mujeres.

4. Actividades dirigidas a promover la participacion de las mujeres en todos los ambitos
sociales.

5. Apoyo, Prevencion y atencidn a las mujeres que sufren violencia de género.

6. Actividades dirigidas al empoderamiento de las mujeres, asi como al disfrute del ocio y el
tiempo libre.

7. La coordinacidn con otras asociaciones que estén involucradas en la defensa y extension de
los derechos humanos en general y de las mujeres en particular.

8. La convocatoria de Congresos, conferencias, jornadas y sesiones de estudio o de otros
eventos similares para el analisis de los fines referidos en el apartado anterior o que estén
relacionados con el objeto de la Asociacion.

9- La realizacion de estudios y publicacion de libros, revistas y boletines cuando se considere
oportuno en el marco de los fines asociativos, tanto para la distribucién de las/os asociadas/os
como a terceros.

10. El fomento de la cooperacion nacional e internacional en el ambito reivindicativo y el
mantenimiento de relaciones con otras asociaciones, incluida la posibilidad de federacion,
adhesion e integracion.

11. Colaborar con iniciativas dirigidas a la promocion econdmica y el empleo de las mujeres.

CAPITULO II. DE LAS PERSONAS ASOCIADAS
Articulo 62. Capacidad

Podrédn formar parte de la asociacién todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién y de acuerdo
con los siguientes principios:



a) Las persones fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ning’f]ﬂa

b) Los menores no emancipados, de mds de catorce afios de edad, que han de cd})ta

condicion legal para el ejercicio del derecho. #}
r /

con el consentimiento documentalmente acreditado por parte de las personas q)agm n’“%
v

han de suplir su capacidad.
c) Las persones juridicas, con el acuerdo previo y expreso de su érgano competente.

Las cuales deberan presentar una solicitud por escrito al 6rgano de representacion y
este resolverd en la primera reunién que se celebre, si la persona solicitante se ajusta a les
condiciones exigidas en los Estatutos, el 6rgano de representacion no le podrd denegar la
admision. La condicién de persona asociada es intransmisible.

Articulo 72. Derechos de las personas asociadas.
Los derechos de las personas asociadas son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacién, y en los érganos de gobierno y

representacion, a ejercer el derecho al voto, asi como asistir a la Asamblea General de
acuerdo con los Estatutos.
Para participar como miembro de los 6rganos de representacion es requisito
imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incursa en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicion de los drganos de gobierno vy
representaciéon de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de la
actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los o¢rganos de
representacion.

c) A ser oida con caracter previo a la adopciéon de medidas disciplinarias contra ella y a
ser informada de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo, que en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime contrarios a la Ley
o a los Estatutos.

Articulo 82. Deberes de las personas asociadas
Los deberes de las personas asociadas son:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecuciéon de los
mismos.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que con arreglo a los Estatutos puedan
corresponder a cada persona asociada.

c) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion.

d) Ajustar su actuacién a las normas estatutarias.

Articulo 92. Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:



a) La propia voluntad de la persona asociada, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante 1 afio, previa
comunicacion a la persona interesada.

c) Actuar contra los principios y fines de la asociacidn, previa comunicacién a la persona
interesada.

Articulo 102. Régimen sancionador

La separacion de la Asociacion por parte de las personas asociadas por motivos de sancidn
tendra lugar cuando cometan actos como:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida u obstaculice el cumplimiento de
los fines.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los
organos de gobierno y representacion de la Asociacién.

En cualquier caso, para acordar la separacidn por parte de la Junta Directiva serd necesaria la
tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia de la persona asociada
afectada.

La Junta Directiva nombrard una persona instructora del expediente, que se encargara de su
tramitacion. La persona instructora no participard en la Junta Directiva cuando se proceda a su
resolucion, garantizando asi los derechos de las personas asociadas a ser informadas de la
acusacion y a formular alegaciones.

La decision de separacion debera motivada y ser notificada a la asamblea general.

CAPITULO I1I. LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 112. La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién integrado por todas
las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta
sus acuerdos por el principio mayoritario de democracia interna.

Todos los miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso las
personas ausentes, las disidentes y las que aun estando presentes se hayan abstenido de
votar.

Articulo 1292. Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, en el primer
semestre.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario, siempre que lo acuerde la Junta
Directiva de la Asociacion. También cuando lo requiera, concretando orden del dia, un minimo
del diez por ciento de las personas asociadas.



disolucion de la asociacion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple, salvo el relativo a disolucién de la Asociacion que
requerira dos tercios de los votos.

Articulo 132. Convocatoria de las Asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
realizaran por escrito, con quince dias de antelacién, como minimo. Se convocara
individualmente a todas las personas asociadas. La convocatoria expresara dia, hora y lugar de
la reuniény orden del dia.

La Asamblea se convocard en primera convocatoria, y su celebracién requerird la asistencia de
la mitad mds una de las personas. En segunda convocatoria se podra realizar la Asamblea
independiente del niumero de asistentes.

La persona que ostente la secretaria, redactard el acta de cada reunidon que reflejara las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las
votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunion
anterior a fin de requerir su aprobacion.

Articulo 142. Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida vélidamente en primera convocatoria con la asistencia de un
minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o representadas; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el niumero de asistentes, se tendrd que celebrar media hora
después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar, aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como
la Memoria anual de actividades.
c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociaciéon cumplir sus
fines.
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico
de la Asociacion.
e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
f) Elegir y destituir a las personas asociadas que integran la Junta Directiva.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:
o Expulsién de las personas asociadas a propuesta de la Junta Directiva.
o Constitucion de las Federaciones o integracion en ellas.
o Solicitud de la declaracién de utilidad publica.
o Disolucién de la Asociacion.



Modificacion de los Estatutos.

©)

Disposicion y enajenacion de bienes.

O

o Remuneracién, en su caso, de las personas que integran la Junta Directiva.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la Asociacién, modificacion
de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracién de las personas que
integran la Junta Directiva, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la
Asamblea correspondiente.

CAPITULO IV. LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 152. Composicion de la Junta Directiva

La Asociacion la regird, administrara y representarda el érgano de representacién denominado
Junta Directiva, formado por Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria, Secretaria y un maximo
de nueve Vocales siempre en niumero impar. Como medida de accién positiva, al menos el 75%
de la Junta Directiva estara integrada por mujeres.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se realiza por sufragio libre y secreto de los
miembros de la Asamblea General. Las candidaturas se presentardn, como minimo, una
semana antes de la celebracion de la asamblea. Seran abiertas, es decir, cualquier persona
afiliada podra presentarse, especificando el cargo al que se presenta, siendo requisitos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Todos los
cargos deben recaer en personas diferentes.

El ejercicio de los cargos sera gratuito pero no oneroso.

La Junta Directiva, a fin de facilitar su funcionamiento, podré constituir una Comisién Ejecutiva
de la misma, que estard compuesta, al menos, por una persona con cargo de Presidenta,
Vicepresidenta, Tesorera, Secretaria y una vocal; sin posibilidad de duplicar cargos. De sus
reuniones deberd levantar acta.

Articulo 162. Duraciéon del mandato de la Junta Directiva

Las personas que componen la Junta Directiva ejercerdn el cargo durante un periodo de dos
afios.

La renovacion completa de la Junta Directiva se realizard en dos afios diferentes: un primer
afio se renovard los cargos de Presidencia, Tesoreria y la mitad de las vocalias.

El segundo afio se renovardn los cargos de Vicepresidencia, Secretaria y el resto de vocalias.
Solo en el caso de no presentar renovacion de cargos, la Junta Directiva continuard hasta la
aprobacion de los nuevos miembros.



El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

- La dimision voluntaria presentada mediante escrito de motivacion.
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- La enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo
- La causa de baja como miembro de la asociacion.

- La sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo como resultado de
expediente disciplinario.

- La inasistencia continuada sin causa justificada a las reuniones de la Junta Directiva.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podra contar provisionalmente con un
miembro de la Asociacién para el cargo vacante, hasta la préxima Asamblea General.

Articulo 172. Competencias de la Junta Directiva
La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentary ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccion y
ejercitar la direccién y administracion de la manera mas amplia que reconozca laleyy
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General y de acuerdo con las normas,
las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

c) Resolver sobre la admisién de nuevas personas asociadas llevando la relacion
actualizada de todas ellas.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que las personas
asociadas tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten,
se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones la modificacién de los Estatutos acordada por la
Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar la contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a !a aprobacion por la Asamblea
General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y
dar cuenta de ello, en la primera Asamblea General subsiguiente.

l) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
Estatutos a la Asamblea General.



Articulo 182. Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva convocada por la persona que ostenta la Presidencia o por la persona que le
sustituya, se reunird en sesidn ordinaria con la periodicidad que las personas que la integran lo
decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunird en sesién
extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y un quérum de la
mitad mas una de las componentes.

Las personas asociadas que componen la Junta Directiva estan obligadas a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En
cualquier caso, serd necesaria la asistencia de la persona que ostenta el cargo de Presidenta,
la Secretaria o dos de las personas que le sustituyan.

En la Junta Directiva se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de las asistentes.
En caso de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.

Los acuerdos del drgano de representacion se hardn constar en el libro de actas. Al iniciarse
cada reunion del mismo, se leerd el acta de la sesién anterior para su aprobacién o
rectificacion, si es el caso.

Articulo 199.- La Presidencia

El cargo de la Presidencia de la Asociaciéon también sera de la Junta Directiva. Son propias de
la Presidenta las siguientes funciones:

- La direccion y representacién legal de la Asociacién, por delegacién de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

- La presidencia y la direccién de los debates de la Asamblea General y Junta Directiva.

- Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva.

- Visar los actos y certificados confeccionados por el Secretaria/o de la asociacién.

- Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o
el érgano de representacion.

A la persona que ostente el cargo de la presidencia la sustituird en caso de ausencia o
enfermedad la persona que ostente la Vicepresidencia de la Asociacion.

Articulo 202. Tesoreria
La persona responsable de la Tesoreria tiene las siguientes funciones:

- La custodiay el control de los recursos de la Asociacion.

- La elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacién de cuentas, a fin de
someterlos a la Junta Directiva, conforme se determina en el articulo 17 de estos
Estatutos.

- Firmar los recibos, cuotas y otros documentos de Tesoreria.

- Pagara las facturas aprobadas por el 6rgano de representacion, las cuales han de ser
visadas previamente por la persona que ostente el cargo de la presidencia.
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Articulo 212. Secretaria
La persona responsable de la Secretaria tiene las siguientes funciones:

- Lacustodia de la documentacién de la Asociacién.

- Laredaccién y firma de las actas de las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea
General.

- Laredaccidn y autorizacion de las certificaciones que haya que librar.

- La actualizacion permanente de la relacién de personas asociadas.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 222. Patrimonio inicial y recursos econémicos
El patrimonio inicial de esta Asociacion estd valorado en cero euros.
El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General ordinaria.
Los recursos econdmicos de la Asociacién se nutrirdn de:

- Las cuotas que la Asamblea General fije a las personas asociadas.

- Subvenciones oficiales y/o particulares.

- Donaciones, herencias o legados.

- Rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que se puedan obtener.

Articulo 232, Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas la
prestacion de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacion, sin que quepa en ningun caso reparto entre las personas asociadas, ni entre sus
cényuges, ni parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas de interés lucrativo.

Articulo 242. Cuotas

Todas las personas asociadas tienen la obligacion de sostenerla econémicamente, mediante
cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea General a
propuesta del érgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales y
cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico queda cerrado a 31 de diciembre de cada afio natural.



Articulo 252. Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito deberan
figurar la firma de las personas que ostentan los cargos de la Presidencia, Tesoreria y
Secretaria.

Para poder disponer de fondos seran suficientes dos firmas, una de las cuales serd
necesariamente, la persona responsable de la tesorerfa o de la presidencia.

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 262. Causas de la disolucion y entrega del remanente.
La Asociacion podra ser disuelta en los siguientes casos:

a) Siasi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin, y con el
voto favorable de mas de la mitad de las personas presentes y representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 272. Liquidacién

La disolucién de la Asociacion abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Las personas que integran la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadoras, salvo que la Asamblea General designe a otras, o bien que el/la Juez/a, en su
caso, decida.

Corresponde a las personas que han de realizar la liquidacion:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liguidacién.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos en los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Asociacién, la Junta Directiva, o si es el caso, las personas que
realizan la liquidacion, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinard a una ONG que desarrolle su
actividad en el campo de la igualdad de la mujer.

Las personas asociadas no responden personalmente las deudas de la Asociacion.

10



/)
. . . . q ’ & 7/
Las personas asociadas titulares de la Asamblea General o de la Junta Directiva, y de las de@aé}%";};@‘
e s . .z . ),
personas que obren en nombre y representacion de la Asociacion, responderan ante esfe%, e S
\? ‘( "’ K O
ante las personas asociadas y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por“@fJ

actos dolosos, culposos y negligentes.

CAPITULO VII. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 282. Resolucion extrajudicial de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de
las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través
de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e
igualdad entre las partes o voluntariamente por mediacién, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.

DILIGENCIA:

Dfia. Maria del Carmen Martinez Acosta, en calidad de secretaria de la Asociacion
Xateba Por los Derechos de la Mujer; CERTIFICO que los presentes estatutos han
quedado redactados de conformidad con las modificaciones acordadas en la asamblea
general extraordinaria celebrada en fecha 22 de febrero de 2019.

/
Secretaria VB2 Presiq@hta /

—_—

Maria del Carmen Martinez Acosta Jerénima Garcia Ledn
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