Per la igualtat, contra la violéncia de genere

Etxataba

aquella donde habitan las I II

Una ciudad violeta es

mujeres y encuentran respuesta (2019-2023)
asusnecesidades.
Asi empezaba, en 2015, la introduccion
alas 50 medidas que XATEBA proponiaalas

diversas candidaturas que optaban a gobernar el
Ayuntamiento de la ciudad durante los anos
siguientes.

Hoy presentamos la Xativa Violeta Il que en absoluto contradice la
que disenamos hace 4 anos, ni renuncia a ninguna accion o medida que
pueda contribuir alamejora de la calidad de las mujeres que vivenenla ciudad.

Simplemente sucede que aprendemos de la experiencia, revisamos con mirada critica los
resultados del Pacto suscrito en su dia, asignando la cuota de responsabilidad que a cada
protagonista corresponde y mejoramos, finalmente, la propuesta con las 27 acciones que se
proponen, incorporando las conclusiones del analisis.

Hemos aprendido que mas no es siempre mejor. Que las acciones no admiten descripciones
ambiguas. Que fijar un marco temporal para la realizacion de las medidas es indispensable. Tan
imprescindible como fijar el criterio real y objetivo que nos permitira evaluar el cumplimiento de
las acciones. Somos muy conscientes de que es imperativo determinar dondey en quien recae
laresponsabilidad de llevar adelante los compromisos.

Y por eso, ante la cita electoral de 2019, volvemos a presentar nuestras propuestas como
herramienta de trabajo que marque una hoja de ruta comun para todas aquellas personas que
teniendo vocacion politica de servicio publico estén decididas a prestar especial atencion a las
siempre olvidadasy mas vulnerables, que sonlas mujeres delaciudad.

Lo hacemos con la mismailusion, animo constructivo, optimismo y energia. Porque creemos en
las mujeres y en su derecho a una vida digna, en el empeno en esta tarea de algunos actores
politicos y enlanecesidad de tejer redes que multipliquen esfuerzos y garanticen el éxito.



A.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
GENERO Y POLITICAS LOCALES DE IGUALDAD

1.-Existencia de una Concejalia Mujeres con
presupuestoy personal propio estable.

PLAZO: Diciembre 2019/2020/2021/2022

INDICADOR: Partida propia en Presupuestos
municipales al menos de un 25% mas que el afo
anterior.

INDICADOR 1: La Regidoria de Igualdad cuenta al
menos con 2 profesionales del area de la
Psicologia, una Trabajadora Social, una asesora
legal, una administrativa, una agente de igualdad,
etc.

INDICADOR 2: Al menos el 50% de la plantilla de
esta area es personalfijo (laboral o funcionario).

RESPONSABLES: ALCALDIA / CONCEJALIA DE
HACIENDA/PERSONAL

2. Acompaiar los Presupuestos Municipales
conun informe de impacto de género

PLAZO:in2019/2020/2021/2022
INDICADOR: Existencia de informe impacto de
género

RESPONSABLE: ALCALDIA / CONCEJALIA DE
HACIENDA

3.-Crear un Observatorio de Igualdad que
abordara como una de sus principales
funciones el seguimiento de las acciones de
Xativa Violetall

PLAZO: Diciembre 2020
INDICADOR: Existencia Observatorio Igualdad
RESPONSABLE: ALCALDIA

4.-.Designar en todos los Consejos de
participacion una representante del Consell de
les Dones para garantizar transversalidad
politicas de igualdad.

PLAZO: segun constitucion Consejos de
participacion

INDICADOR: listado representantes Consell
dones con presencia en otros Consejos.

RESPONSABLE: ALCALDIA / CONGEJALIA DE
PARTICIPACION

5. Planificar un calendario de coordinacion con
el conjunto de actores técnicos y politicos que
impulsaran la Politica de Igualdad (para
concretar y ajustar medidas informacion,
sensibilizacion, formacion, acciones por
departamento o conjuntas) con participacion
del Observatorio de la Igualdad.

PLAZO:fin2019/2020/2021/2022

INDICADOR: Existencia de un calendario anual de
coordinacion

RESPONSABLE: ALCALDIA / TODAS LAS

REPRESENTANTES POLITICAS Y TECNICAS DE
CADA CONCEJALIA-DTO.

6. Informar y difundir tanto al personal de la
Entidad como a la ciudadania de las
actuaciones encuadradas en la Politica de
Igualdad.

PLAZO: fin2019/2020/2021/2022

INDICADOR: Existencia al menos de un boletin
informativo semestral.

INDICADOR: Numero de carteles, circulares,
cunas de radio, asambleas informativas, etc.
RESPONSABLE: CONCEJALIA IGUALDAD /

AGENTE IGUALDAD / RESPONSABLE DE
COMUNICACION, etc.

B.-EL AYUNTAMIENTO PROMOCIONA LA
PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA EN
IGUALDAD DE GENERO

7. Revision de las funciones y funcionamiento
del Consell de les Dones:

PLAZO: Junio 2021

INDICADOR: Estatutos revisados, existencia
programaciones.

RESPONSABLE: CONCEJALIA DE IGUALDAD.

8. Casade les Dones: dotacion de presupuestoy
plan de gestion aprobado periodicamente con
participacion Consell de Dones

PLAZO: diciembre de 2019, 2020, 2021, 2022
INDICADOR: Existencia de partida presupuestaria
yplan

RESPONSABLE: CONCEJALIA DE IGUALDAD




C.-EL AYUNTAMIENTO PROMOCIONA UN
URBANISMO SEGURO, ACCESIBLE Y AMABLE
PARA MUJERES, INFANCIA, PERSONAS
MOVILIDAD REDUCIDA.

9. Eliminacion de barreras arquitectonicas
adaptando accesos para personas con
dificultades de movilidad o carritos de
menores.

PLAZO: Septiembre de 2020/2021/2022
INDICADOR: informe anual Observatorio Igualdad

RESPONSABLE: CONCEJALIA DE MOVILIDAD

10 .Servicio de bus urbano con itinerario y
frecuencia adecuada a las necesidades de las
usuarias.

PLAZO: Enero 2021
INDICADOR: LineaBus
RESPONSABLE: CONCEJALIA DE MOVILIDAD

D.-EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE CON
ACCIONES EDUCATIVAS DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

11. Convocatorias institucionales y acciones
sensibilizacion fechas senaladas.

PLAZO: Cuando procedan

INDICADOR: informe Observatorio Igualdad
RESPONSABLE: CONCEJALIA DE IGUALDAD

12. Planificacion anual de actividades
formativas de sensibilizacion en igualdad
dirigidas atodala ciudadania

PLAZO: Septiembre 2019/2020/2021/2022
INDICADOR: Existencia de programaciones con
responsables y presupuesto.

RESPONSABLE: CONCEJALIA DE EDUCACION,
REGIDORIA DE IGUALDAD

E.-EL AYUNTAMIENTO PROMOCIONA LA
CORRESPONSABILIDAD

13. Escuelainfantil 0-2 afios piblicay gratuita

PLAZO: Septiembre 2021

INDICADOR: Existencia al menos de dos Escuelas
infantiles pablicas y gratuitas

RESPONSABLE: CONCEJALIA DE EDUCACION

14. Elaboracion y ejecucion plan estratégico de
usos del tiempo para el diseiio de una ciudad
que potencia la conciliacion familiar y la calidad
devida.

PLAZO: Diciembre 2022
INDICADOR: Documento de Plan Estratégico
RESPONSABLE: ALCALDIA

15. Plan anual de sensibilizacion en
instituciones y departamentos que atienden a
personan dependientes para que el cuidado sea
corresponsable.

PLAZO: Julio 2021/ Julio 2022/ Julio 2023
INDICADOR: Documento Plan de sensibilizacion

RESPONSABLE: CONCEJALIA DE BIENESTAR
SOCIAL

F-EL AYUNTAMIENTO TRABAJA CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

16. Existencia de Punto de Encuentro Familiar
PLAZO: Julio 2020
INDICADOR: Existencia Punto de Encuentro

RESPONSABLE: CONCEJALIA DE BIENESTAR
SOCIAL

17. Elaboracion, aplicacion y seguimiento de un
Plan Local contrala violencia machista.

PLAZO: Diciembre 2020
INDICADOR. Existencia Plan Local

RESPONSABLE: CONCEJALIA DE IGUALDAD,
REGIDORIA DE REGIMEN INTERIOR

18. Existencia de grupo especializado Policia
municipal.

PLAZO: Marzo 2021

INDICADOR: Existencia grupo especializado

RESPONSABLE: CONCEJALIA DE REGIMEN
INTERIOR

19. Catalogo de recursos de urgencia para
mujeres victima de violencia acreditada por
Servicios sociales

PLAZO: Junio 2020
INDICADOR: Existencia catalogo recursos.
RESPONSABLE: CONCEJALIA DE IGUALDAD




G.-EL AYUNTAMIENTO PROMOCIONA LA
CULTURA FEMINISTA Y REALIZADA POR
MUJERES

20. Creacion de un Observatorio violeta de la
Cultura integrado por asociaciones y entidades
ciudadanas

PLAZQO: Septiembre 2021
INDICADOR: Existencia Observatorio
RESPONSABLE: CONCEJALIA DE CULTURA

21. Revisar anualmente las programaciones
culturales para garantizar la presencia de un
porcentaje acordado de mujeres.

PLAZO: Junio de 2020/2021/2022
INDICADOR: Informe observatorio Igualdad
RESPONSABLE: CONCEJALIA DE CULTURA

H.-EL AYUNTAMIENTO INTERVIENE EN LA
PROMOCION ECONOMICA, LABORAL Y
COMERCIAL

22. Inclusion como clausula social para la
contratacion de empresas desde el
Ayuntamiento, la existencia de politicas de
igualdad en el ambito laboral

PLAZO: Diciembre 2020
INDICADOR: Informe Observatorio de igualdad
RESPONSABLE: UNICOBE/INTERVENCION

23. Existencia de Informe de impacto de género
en las ofertas piblicas de empleo y en los
programas de insercion sociolaboral municipal,
escuelas taller, talleres empleo, etc.

PLAZO: Tras cada convocatoria de Empleo o
realizacion de programa de insercion.
INDICADOR: Existencia informe impacto de
género

RESPONSABLE: CONCEJALIA RR.HH.
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|.-EL AYUNTAMIENTO PROMOCIONA EL
DEPORTE DE LAS MUJERES

24. Existencia de becas y subvenciones para el
deporte femenino

PLAZO: Septiembre 2020

INDICADOR: Convocatorias existentes
RESPONSABLE: CONCEJALIA DEPORTES

25. Oferta deportiva subvencionada que
permita conciliacion horarios

PLAZO: MARZO 2022

INDICADOR: Informe Observatorio Igualdad
RESPONSABLE: CONCEJALIA DEPORTES

J.-EL AYUNTAMIENTO COLABORAEN LA SALUD
DE LAS MUJERES.

26. Elaboracion de programacion anual parala
informacion, prevencion y asistencia de
trastornos alimentarios, métodos
anticonceptivos, educacion afectivo-sexual,
asistencia en embarazos no deseados para
chicas jovenes.

PLAZO: Diciembre de 2020/2021/2022
INDICADOR: existencia programacion

RESPONSABLE: CONCEJALIA DE SANIDAD

27. Existencia de servicios de atencion integral,
tratamientos y habitos de vida para mujeres que
padecen fibromialgiay ansiedad.

PLAZO: enero 2021
INDICADOR: Catalogo de servicios
RESPONSABLE: CONCEJALIA SANIDAD
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